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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

RESOLUCAO N° 690/25 - CIB/RS

A Comissdo Intergestores Bipartite/RS, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando:

a Constituigdo Federal, nos Incisos II e VIII do Artigo 200, que
atribui ao Sistema Unico de Salde a execugdo das agGes de vigilancia sanitaria
e epidemiolégica, bem como as de salde do trabalhador e a colabora¢do na
protegdo do meio ambiente, nele compreendido o ambiente de trabalho;

a Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, que dispde sobre
organizacdo e funcionamento dos Servicos de Saude;

a Portaria GM/MS n© 4.922/2024 e as Portarias de Consolidagao
n° 03 e n° 06/20217, que dispdem sobre a implantagdo da rede nacional de
atencdo a integral a Salde do Trabalhador e estruturagdo da rede de Centros
de Referéncia em Salde do Trabalhador;

a Portaria GM/MS n® 828/2020, que dispde sobre as regras de
financiamento e transferéncia dos recursos federais para agdes e servigos de
saude no Sistema Unico de Salde (SUS) dos Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador no Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saude;

a Portaria Estadual n® 1.363/2014, que institui a Politica
Estadual de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora;

a Resolugdo n® 582/24 - CIB/RS, que em seu Art. 1° - Promove
o fortalecimento da Rede de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora: Centros
de Referéncia em Salde do Trabalhador e define os critérios de repasse de
recursos estaduais para fomentar a implantagdo de CEREST;

a pactuacdo realizada na Reunido da CIB/RS, de 17/09/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Unidade Sentinela de Saude do Trabalhador
Caminhoneiro com foco no acompanhamento da salde preventiva, realizagao
de diagndsticos e reconhecimento dos agravos relacionados ao trabalho, bem
como a identificacdo de casos e investigagGes epidemioldgicas, visando a
reducdo dos indicadores de morbimortalidade desta populagéo trabalhadora.

pParagrafo Unico - A Unidade Sentinela de Sadde do
Trabalhador Caminhoneiro estd na area de abrangéncia do CEREST Alegrete, o
qual permanecerd sendo responsavel pelas execugdes das atividades da Saude
do Trabalhador, no d&mbito municipal; bem como o apoio especializado para a
referida Unidade Sentinela.

Art. 2° - Definir a composi¢do minima da equipe para a Unidade
Sentinela de Saude do Trabalhador Caminhoneiro, como forma de fortalecer as
acBes de Saude do Trabalhador e a organizagao regionalizada e hierarquizada
do Sistema Unico de Salde do Estado do Rio Grande do Sul.

Equipe Multiprofissional minima

02 (dois) servidores de nivel superior (obrigatoriamente 01 enfermeira)
01 profissional de nivel médio
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Art. 3° - Definir o repasse financeiro mensal de R$ 20.000,00
(vinte mil mensais), para o custeio e investimento na Unidade Sentinela de
Salde do Trabalhador Caminhoneiro, situado no Porto Seco em Uruguaiana,
devendo ser utilizados unicamente para a realizagdo de acdes previstas na
Politica FEstadual de salde do Trabalhador para os trabalhadores
caminhoneiros. i

Paragrafo Unico - Os recursos orgamentarios da Secretaria
Estadual da Saude (SES) alocados para este fim serdo transferidos do Fundo
Estadual de Saldde ao Fundo Municipal de Saude de Uruguaiana, de acordo
com a programagcao financeira do Tesouro Estadual (SES).

Art. 4° - O repasse financeiro ficard condicionado ao
cumprimento, por parte do Municipio de Uruguaiana dos instrumentos e fluxos
de gestdo estabelecidos pela legislagao do Sistema Unico de Salde.

Art. 52 - O Municipio Sede da Unidade Sentinela se compromete
a:

I. Incluir no Plano municipal de Saude e na respectiva
programacdo Anual de Salde, as ac¢Bes de salde do trabalhador que
contemple a Politica Estadual de Saude do Trabalhador e estar em dia com o
Relatério Anual de Gestéo (RAG)

II. Garantir que a equipe preencha mensalmente a planilha de
atividades mensais realizadas;

III. Entregar nominata mensalmente dos servidores lotados e com
efetivo exercicio na Unidade de Saude do Trabalhador do Caminhoneiro;

IV. Garantir espaco fisico adequado para a realizagdo de
atendimento e consultas dos agravos em Salde do Trabalhador;

V. Notificar os agravos a salde do trabalhador através do
Sistema de Informacg8o de Agravos de Notificagdo (SINAN), assim como de
todas as doencas de notificagdo compulsoria;

VI. Organizar o fluxo de acompanhamento na rede de saude da
102 CRS e executar assisténcia ambulatorial a estes trabalhadores,

VII. Realizar atividades de educacdo e pesquisa, visando promover
a saude dos trabalhadores motoristas, entidades de classe e comunidade em
geral.

§ 1° - A nominata e o instrumento de registro deverdo ser
entregues até o terceiro dia Util do més subsequente para a efetivagao do
repasse de recursos.

§ 2° - A continuidade do recebimento do recurso mensal esté
condicionada ao cadastramento da produgdo profissional no SIASUS, a partir
do CNES do servico, bem como da entrega de relatério trimestral das agoes
realizadas para a Divis8o de Vigildncia em Satde do Trabalhador.

Art. 6° - O ndo cumprimento dos critérios descritos podera
acarretar a suspensdo dos repasses de recursos estaduais.
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Art. 7° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data da
sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de setembro/2025.

Porto Alegre, 18 etembro de 2025.

Presidente da Commissdo Intergestores Bipartite/RS



